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Ein Stundenlohn von 5 € fur Arbeitskréfte, die als Auspackhilfen in Supermarkten téatig sind,
ist sittenwidrig niedrig. Der Arbeitgeber ist verpf lichtet, den klagenden Arbeitnehmer/innen
den — um mehr als ein Drittel hdheren — Tariflohn z  u zahlen.

Mehrere Kammern des Arbeitsgerichts Bremen-Bremerhaven haben in ahnlich gelagerten Verfahren entschie-
den, dass ein vereinbarter Stundenlohn von 5 € fur Arbeithnehmer/innen, die als Auspackhilfen in Superméarkten
beschaftigt sind, sittenwidrig niedrig ist, da er um mehr als ein Drittel unter der Vergutung des Tarifvertrages
der Branche zuriickbleibt. Der Arbeitgeber ist deshalb verurteilt worden, den Arbeitnehmerinnen die tarifliche
Vergitung nachzuzahlen.

Den Entscheidungen lag folgender Sachverhalt zugrunde:

Die Klagerinnen waren seit 2006 als sog. Auspackhilfen bei der Beklagten beschaftigt. Die Beklagte ist als
Auftragnehmerin fur den Einzelhandel tétig und ihre Arbeitnehmer fuhren fur Einzelhandelsunternehmen in de-
ren Rdumen Auspack-, Einrdum- und Kontrollarbeiten (z.B. Mindesthaltbarkeitsdatum) aus. Die Arbeitsvertra-
ge waren als geringfugige Beschéaftigungsverhaltnisse ausgestaltet; es war eine Vergitung von 5 € pro Stunde
vereinbart. Die Arbeitsverhaltnisse sind zwischenzeitlich beendet. Der Gehalts- und Lohntarifvertrag fur den
Einzelhandel Bremen und Bremerhaven sieht flr gewerblich beschaftigte Arbeitnehmer/innen eine Mindest-
vergltung von zuletzt 9,70 € brutto vor.

Auf die Klage der durch die Gewerkschaft ver.di vertretenen Arbeitnehmerinnen ist die Beklagte verurteilt wor-
den, fir die Zeit der Beschaftigung den Klager/innen eine Vergitung nach der einschlagigen Tarifgruppe des
Gehalts- und Lohntarifvertrages Einzelhandel Bremen/Bremerhaven zu zahlen.

Die Kammern haben die Auffassung vertreten, dass eine Vergutung von 5 € pro Stunden sittenwidrig niedrig
ist, da sie um mehr als ein Drittel geringer ist als die Vergitung nach der zutreffenden Tarifgruppe des ein-
schlagigen Tarifvertrages. Die Arbeitnehmerinnen sind ausschlie3lich im Bereich des Einzelhandels beschaf-
tigt worden, so dass auf die dortigen Tarifregelungen zuriickgegriffen werden kann. Die Lohngruppe Il des Ge-
halts- und Lohntarifvertrages fur den Einzelhandel erfasst die von den Klagerinnen ausgeibten Tatigkeiten.

Der Umstand, dass ein geringfligiges Beschéaftigungsverhdltnis vereinbart war, fihrt zu keinem anderen Er-
gebnis. Eine Nettolohnvereinbarung ist im Arbeitsvertrag nicht getroffen worden, so dass die vereinbarte Ver-
gltung von 5 € grundsétzlich als Bruttowert anzusehen ist. Zwar fallen hierauf keine Sozialversicherungsbei-
trage an, soweit die gesetzlichen Voraussetzungen fir eine geringfligige Beschéaftigung vorliegen. Im Gegen-
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zug erwerben die Arbeitnehmer/innen aber auch keinen Sozialversicherungsschutz. Die erhaltenen Nettobe-
trdge haben sich die Klagerinnen auf ihre Bruttoforderung anrechnen lassen.

Gegen diese Entscheidungen ist die Berufung zum Landesarbeitsgericht Bremen moglich.

Eine anonymisierte Fassung der vollstandigen Entscheidungen (u. a. Aktenzeichen 9 Ca 9 Ca 9331/07) kann
zur Verfuigung gestellt werden.
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